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DEFINICIE

Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Maty przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50
pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rdwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250
pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rdwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy
aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Przedsiebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg
prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnosé
gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa o zwalczaniu COVID-19 — ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.).
Ustawa nowelizujaca ustawe o zwalczaniu COVID-19 - ustawa o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568).



Strona |3

Il. RELACJE PRACODAWCA — PRACOWNIK (ZLECENIOBIORCA)

1. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNICZYCH
art. 15g ustawy o zwalczaniu COVID-19

Pracodawcy chronigc miejsca pracy mogg skorzystac¢ z dwdéch mechanizmoéw dofinansowania do
koszéw zatrudnienia pracownikéw — doptat do wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Pierwszym rozwigzaniem jest ogfoszenie przestoju ekonomicznego, a drugim
zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownikow.

Warunkiem do skorzystania z dobrodziejstwa tej regulacji jest odnotowanie spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie COVID-19 wiekszych niz 15% przy poréwnaniu do dwdéch miesiecy roku
biezgcego lub 25% w stosunku do dowolnego miesigca w tym roku. De facto poréwnaniu podlegac
beda wiec miesigce styczen i luty, a w niektérych przypadkach takze marzec.

Co istotne, by mdc skorzystaé z tego rozwigzania poza byciem przedsiebiorcy, nalezy wykazac
sie nienajgorszg kondycjg ekonomiczng przed pandemia (stan na koniec Il kwartatu 2019r.), a to z
uwagi na wymaog niezalegania ze sktadkami na rzecz instytucji publicznych (podatki, sktadki), a takze
braku zaistnienia przestanek do ogtoszenia upadtosci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy zawarto wczesniej
porozumienie z ZUS lub decyzja US o roztozeniu zadtuzenia na raty).

W celu skorzystania z tych mechanizméw pomocowych nalezy wpierw zawrze¢ stosowne
porozumienie z pracownikami reprezentowanymi przez wigzek zawodowy lub swoich przedstawicieli
(ogtaszajace postdj lub obnizony wymiar czasu pracy), a nastepnie ztozy¢ stosowny wniosek do
dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Swiadczenie przyznawane jest na okres do 3 miesiecy (obecnie) od chwili ztozenia wniosku i
polega na refinansowaniu kosztéw pracodawcy. Oznacza to, ze pomoc otrzymuje faktycznie
pracodawca a nie pracownik.

PRZESTOJ EKONOMICZNY

Instytucja ta znana jest z poprzedniej regulacji zwalczajacej kryzys ekonomiczny tj. ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Przy skorzystaniu z przestoju ekonomicznego, pracodawca moze wyptacaé pracownikowi
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
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z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dotyczy to wytgcznie grup pracownikdw objetych tym
przestojem.

Pracodawca moze uzyska¢ wsparcie poprzez dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
objetego przestojem ekonomicznym, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy (nie dotyczy pracownikow, ktdrzy zarabiali wiecej niz 300% sredniego
wynagrodzenia), ale takze $rodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 2 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych swiadczen.

OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY

To druga instytucja pomocowa ustawy o COVID-19 ujeta w jej nowelizacji. Polega na mozliwosci
zawarcia porozumienia, w ktdrym obnizony zostanie wymiar czasu pracy pracownikéow (a w
konsekwencji takze ich wynagrodzenia). Maksymalne obnizenie moze wynie$¢ 20% czasu pracy.

Przy tym rozwigzaniu pomoc panstwa polega na dofinansowaniu znéw do potowy
wynagrodzenia pracownika, ktéremu obnizono wymiar czasu pracy o 20%, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku (znéw z wyjgtkiem pracownikéw
zarabiajgcych wiecej niz 300% przecietnej ptacy).

Dodatkowo takze tutaj pracodawca otrzyma $rodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych $wiadczen.

2. DODATKOWY ZASItEK OPIEKUNCZY
art. 4 ustawy o zwalczaniu COVID-19

Istnieje mozliwos¢ uzyskania dodatkowego zasitku opiekuriczego, w wymiarze nie dtuzszym niz
14 dni® w przypadku:

1. zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérych
uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

2. dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat,

1 Zasitek jest niezalezny od dotychczas wykorzystanego zasitku opiekuriczego.
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dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem =z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu
terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego o podobnym charakterze z powodu
COVID-19, do ktorych wuczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna, ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dorostg osobg niepetnosprawna.

3. BADANIA PROFILAKTYCZNE, OKRESOWE | KONTROLNE
art. 12ai art. 31m ustawy o zwalczaniu COVID-19

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii zawiesza sie
wykonywanie obowigzkdw dotyczacych przeprowadzania:

1.
2.
3.
4,

okresowych badan lekarskich pracownikéw,

badan lekarskich kierowcow wykonujacych przewéz drogowy,

badan psychologicznych kierowcédw wykonujacych przewdéz drogowy,
badan okresowych lekarskich i psychologicznych maszynistow.

- zawieszenie ma skutek od dnia ogtoszenia danego stanu.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku, gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie

podja¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkdw i wykonaé je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia
odwotania danego stanu.

W przypadku braku dostepu do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego
lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny
lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

4. PRACOWNICY MtODOCIANI
art. 15f ustawy o zwalczaniu COVID-19

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku
Swiadczenia pracy.

Pracodawca, z ktorym zawarta zostata umowa o refundacje, w przypadku wyptaty
mtodocianemu pracownikowi, wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, w
catosci lub w czesci, zachowuje prawo do refundacji.

5. ZASILEK CHOROBOWY DLA PRACOWNIKOW OBJETYCH KWARANTANNA
art. 89 ustawy o zwalczaniu COVID-19
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Przepis art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 i 1590) stosuje
sie do 0séb, ktére zostaty poddane obowigzkowi kwarantanny po dniu 14 marca 2020 r.

2 Zasitek chorobowy dla osoby traktowanej na réwni z osobg niezdolna do pracy z powodu choroby.
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I, POMOC PRZEDSIEBIORCOM ORAZ ULGI | ZASItKI

1. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN W PRZYPADKU SPADKU
OBROTOW
art. 15zzb ustawy o zwalczaniu COVID-19

Dofinansowanie, o ktéorym mowa w niniejszym punkcie dotyczy jedynie mikro, matych i
srednich przedsiebiorcow.

Przedsiebiorcy ci moga ubiegac sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
(zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia) oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do tgcznych obrotédw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Za
miesigc uwaza sie takze 30-tu kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wielkosci spadku obrotéw gospodarczych
W przypadku spadku obrotéw o:

1. co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2. co najmniej 50% — dofinansowanie moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

3. co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
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tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whniosku.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

2. DOFINANSOWANIE DLA PRZEDSIEBIORCOW NIEZATRUDNIAJACYCH
PRACOWNIKOW
art. 15zzc ustawy o zwalczaniu COVID-19

Przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw moze ubiegaé sie o
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do tgcznych obrotédw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Za
miesigc uwaza sie takze 30-sci kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wielkosci spadku obrotéw gospodarczych.
W przypadku spadku obrotéw o:

1. co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

2. co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

3. co najmniej 80% — dofinansowanie moze byé przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.
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Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo
zostana sfinansowane z innych srodkdw publicznych.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whniosku.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

3. ZWOLNIENIE ZE SKtADEK NA ZUS
art. 31zo i 31zp ustawy o zwalczaniu COVID-19

Uprawnienie do uzyskania zwolnienia ze sktadek na ZUS przystuguje:

1. ptatnikowi sktadek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego
2020r.;

2. pfatnikowi sktadek, bedgcemu osobg prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 266 i 321), optacajgcemu sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia
spotfeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jezeli prowadzit dziatalnos$¢ przed 1 lutego 2020 r.
i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z
optacania sktadek nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.;

3. duchownemu bedgcemu ptatnikiem sktadek.

Pfatnika, o ktérym mowa w pkt 1, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w
deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres.

Pfatnika, o ktérym mowa w pkt 1, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek na jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 .

Duchownego, o ktérym mowa w pkt 3, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne nalezne z tytutu bycia
duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 .

Whniosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, ptatnik sktadek
powinien przekazac do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 .
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Whiosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego
albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

4. POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW
art. 15zzd ustawy o zwalczaniu COVID-19

Mozliwos¢ uzyskania pozyczki dotyczy jedynie mikroprzedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r. Przedsiebiorcy ci majg prawo do ubiegania sie o pozyczki na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy
stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na
dzien 29 lutego 2020 r.

We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza o niezmniejszeniu stanu zatrudnienia
(pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen).

5. ZASItEK DLA UBEZPIECZONYCH W KRUS
art. 4a ustawy o zwalczaniu COVID-19

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, osobie bedacej rolnikiem, ktérego
gospodarstwo obejmuje obszar uzytkdw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny
oraz domownikowi takiego rolnika, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

1. dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat;
dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zasitek opiekunczy przystuguje uprawnionym przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Zasitek opiekunczy za kazdy dzien wynosi 1/30 kwoty emerytury podstawowej.
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IV.  NAJEM | DZIERZAWA

1. ZAKAZ WYPOWIADANIA UMOW NAJMU
art. 31t i 31u ustawy o zwalczaniu COVID-19

Do dnia 30 czerwca 2020 r. nie wypowiada sie najemcy umowy najmu lub wysokosci czynszu.

Zakazu tego nie stosuje sie w przypadku wypowiadania umowy najmu najemcy lokalu
mieszkalnego:

1. jezelilokator:

a. pomimo pisemnego upomnienia nadal uzywa lokalu w sposdb sprzeczny z umowa
lub niezgodnie z jego przeznaczeniem lub zaniedbuje obowigzki, dopuszczajac do
powstania szkdd, lub niszczy urzadzenia przeznaczone do wspdlnego korzystania
przez mieszkancow albo wykracza w sposdb razacy lub uporczywy przeciwko
porzadkowi domowemu, czynigc ucigzliwym korzystanie z innych lokali, lub

b. wynajat, podnajat albo oddat do bezptatnego uzywania lokal lub jego czes$¢ bez
wymaganej pisemnej zgody wtasciciela, lub

c. uzywa lokalu, ktédry wymaga oprdznienia w zwigzku z koniecznoscig rozbiérki lub
remontu budynku.

2. ktéremu przystuguje tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego potozonego w tej samej
lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia warunki przewidziane dla lokalu
zamiennego, chyba ze najemca nie moze z przyczyn od niego niezaleznych uzywac tego
lokalu.

Zakazu wypowiadania najemcy umowy najmu lub wysokosci czynszu nie stosuje sie w przypadku
wypowiadania umowy najmu lokalu o przeznaczeniu innym niz mieszkalne w zwigzku z:

1. naruszeniem przez najemce postanowien tej umowy najmu lub przepiséw prawa
dotyczacych sposobu uzywania tego lokalu lub
2. koniecznoscig rozbiodrki lub remontu budynku, w ktérym znajduje sie ten lokal.

W przypadku gdy wypowiedzenie umowy najmu lokalu mieszkalnego przez wynajmujgcego lub
wypowiedzenie przez niego wysokosci czynszu w takim lokalu nastgpito przed dniem dnia 31 marca
2020 r., a termin tego wypowiedzenia uptywa po tym dniu, a przed dniem 30 czerwca 2020 r., termin

wypowiedzenia ulega przedtuzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r. Przedtuzenie terminu wypowiedzenia
nastepuje na podstawie osSwiadczenia woli najemcy, ktére najemca sktada wynajmujgcemu lokal
najpodzniej w dniu uptywu tego terminu. Przepisu nie stosuje sie w przypadku wypowiedzenia umowy
najmu najemcy lokalu mieszkalnego na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego lub ktéremu
przystuguje tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego potozonego w tej samej lub pobliskiej
miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia warunki przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba ze najemca
nie moze z przyczyn od niego niezaleznych uzywac tego lokalu.
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2. PRZEDtUZENIE OKRESU UMOW NAIMU
art. 31s ustawy o zwalczaniu COVID-19

Umowy najmu zawarte przed wejsciem w zycie ustawy o zwalczaniu COVID-19, ktérych okres
obowigzywania uptywa miedzy dniem jej wejscia w zycie, a dniem 30 czerwca 2020 r., mogg by¢
przedtuzone na podstawie oswiadczenia najemcy. Przedtuzenie nastepuje na warunkach
dotychczasowych. Przedtuzenie umowy nastepuje na podstawie o$wiadczenia woli najemcy.

Oswiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 r., na
warunkach dotychczasowych, najemca sktada wynajmujgcemu lokal najpézniej w dniu uptywu czasu
obowigzywania tej umowy.

Przedtuzenie terminu obowigzywania umowy najmu nie nastgpi:

1. wstosunku do najemcy, ktéry w czasie co najmniej 6 miesiecy obowigzywania umowy najmu
lokalu poprzedzajacych dzien wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej albo przez caty czas
obowigzywania umowy najmu lokalu poprzedzajacy dzieh wejscia w zycie tej ustawy, jezeli
umowa ta obowigzywata przez czas krdétszy niz 6 miesiecy poprzedzajgcych dzier wejscia w
zycie niniejszej ustawy, byt w zwtoce z zaptata:

a. czynszu lub

b. innych niz czynsz opfat za uzywanie lokalu lub

c. optat niezaleznych od wynajmujacego lokal a przez niego pobieranych
— za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli tgczna warto$é tych zalegtych naleznosci
przekroczyta kwote czynszu naleznego za jeden miesiac, lub

2. jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca uzywat tego lokalu w sposéb
sprzeczny z tg umowa lub niezgodnie z przeznaczeniem tego lokalu lub zaniedbywat
obowigzki, dopuszczajgc do powstania w tym lokalu szkdd, lub

3. jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca wynajat, podnajat albo oddat
do bezptatnego uzywania ten lokal lub jego czes¢ bez wymaganej pisemnej zgody
wynajmujgcego, lub

4. najemcy lokalu mieszkalnego, ktéremu przystuguje tytut prawny do innego lokalu
mieszkalnego potozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia
warunki przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba ze najemca nie moze z przyczyn od
niego niezaleznych uzywac tego lokalu.

3. WSTRZYMANIE CZYNSZOW NAJMU / DZIERZAWY W OBIEKTACH
WIELKOPOWIERZCHNIOWYCH
Art. 15ze ustawy o zwalczaniu COVID-19

W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych o
powierzchni sprzedazy powyiej 2000 m2 zgodnie z wiasciwymi przepisami, wygasaja wzajemne
zobowigzania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktérg dochodzi do
oddania do uzywania powierzchni handlowej (umowy).

Uprawniony do uzywania powierzchni handlowej (uprawniony) powinien ztozy¢
udostepniajgcemu bezwarunkowg i wigzgcg oferte woli przedtuzenia obowigzywania umowy na
dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przedtuzony o sze$é miesiecy; oferta
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powinna by¢ ztozona w okresie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu. Powyzsze postanowienia
przestajg wigza¢ oddajgcego z chwilg bezskutecznego uptywu na ztozenie oferty.

Postanowienia dotyczace wygasniecia zobowigzan wynikajacych z umdéw najmu i dzierzawy
wchodzg w zycie od dnia zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m2.

Postanowienia dotyczgce obowigzku ztozenia oferty przedtuzenia umowy wchodzg w zycie od
dnia zniesienia tego zakazu.
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V.  POSIEDZENIA ORGANOW SPOtEK
Art. 27 ustawy o zwalczaniu COVID-19 (art. 208 k.s.h., art. 222 k.s.h., art. 2341, art.
238 k.s.h., art. 371 k.s.h., art. 388 k.s.h., art. 406° k.s.h,

Wprowadzono nowe zasady dot. posiedzen i zgromadzen organdéw spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz spétek akcyjnych. Zasadniczo dotyczg one mozliwosci odbywania tych
posiedzen i zgromadzen przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé nawet jezeli nie przewiduje tego wczesniej umowa spétki lub statut. Umowa spotki lub statut
nie moga jedynie zawierad zapisdOw wytgczajgcych mozliwos¢ zastosowania takiego rozwigzania.

1. SPOtKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

W posiedzeniu zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia mozna uczestniczyé przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze umowa spéftki
stanowi inaczej.

Zarzad spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig moze podejmowad uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze umowa
spotki stanowi inacze;j.

Cztonkowie zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia mogg brac udziat w podejmowaniu
uchwat zarzadu, oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka zarzadu, chyba ie
umowa spoétki stanowi inaczej.

W posiedzeniu rady nadzorczej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig mozna uczestniczyé
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze umowa
spotki stanowi inacze;j.

Cztonkowie rady nadzorczej spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig mogg bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat rady nadzorczej, oddajgc swéj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka
rady nadzorczej, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu rady nadzorczej.

Rada nadzorcza spoétki z ograniczong odpowiedzialnosciag moze podejmowac uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba
ze umowa spotki stanowi inaczej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw rady wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaty. Umowa spotki moze przewidywacé surowsze wymagania dotyczace
podejmowania uchwat w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym.

Udziat w zgromadzeniu wspdlnikdw mozna wzigé takze przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej. O udziale w zgromadzeniu wspdlnikéw w
sposdb, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

Zasady odbywania takiego zgromadzenia muszg by¢ okreslone w regulaminie.

W przypadku, gdy udziat w zgromadzeniu wspdlnikdéw nastepuje przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu nalezy dodatkowo zamiesci¢ informacje o sposobie
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uczestniczenia w tym zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie, wykonywania na nim prawa
gtosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjetej wéwczas uchwaty bgdz uchwat.

2. SPOLKI AKCYINE

W posiedzeniu zarzadu spétki akcyjnej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze statut spotki stanowi inaczej.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze statut spétki stanowi inaczej.

Cztonkowie zarzadu mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajac swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka zarzadu, chyba ze statut spétki stanowi inacze;j.

W posiedzeniu rady nadzorczej mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, chyba ze statut spétki stanowi inacze;j.

Cztonkowie rady nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat rady nadzorczej, oddajac
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej, chyba ze statut spétki stanowi
inaczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu rady nadzorczej.

Rada nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze statut spétki stanowi inaczej. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkéw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Statut spétki moze
przewidywac surowsze wymagania dotyczgce podejmowania uchwat w trybie okreslonym w zdaniu
pierwszym.

Udziat w walnym zgromadzeniu mozna wzigé rdwniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, chyba ze statut spétki stanowi inaczej. O udziale w walnym zgromadzeniu w sposdb, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

Rada nadzorcza okredli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze
okresla¢ wymogdw i ograniczen, ktére nie sg niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

Spétka publiczna zapewnia transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Nie
narusza to obowigzkéw informacyjnych okreslonych w przepisach o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.

W przypadku wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
spotka niezwtocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania gtosu.

Na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia walnego
zgromadzenia, spotka przesyta akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego gtos
zostat prawidtowo zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostato przekazane
akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wczesnie;j.
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VI. CUDZOZIEMCY | POZWOLENIE NA PRACE
Art. 15z i art. 15zd. ustawy o zwalczaniu COVID-19

Ustawa wprowadza wydtuzenie zezwolenia na pobyt czasowy

Cudzoziemcy, ktorych zezwolenie na pobyt czasowy wygasa w okresie stanu zagrozenia
epidemig lub stanu epidemii moga przedtuzy¢ legalny pobyt na terenie RP do 30 dni po odwotaniu tych
stanéw. Warunkiem legalizacji jest ztozenie w tym terminie wniosku o przedtuzenie zezwolenia.

Zasade te stosuje sie odpowiednio do pobytu statego, okresu waznosci wizy krajowej, pobytu w
ramach ruchu bezwizowego oraz zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej.

Ustawg o zwalczaniu COVID-19 wprowadza sie przedtuzenie okresu waznosci zezwolenia na
prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okres waznosci
tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do
ewidencji oswiadczen wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, cudzoziemiec moze wykonywac prace okreslong w oswiadczeniu
na rzecz podmiotu, ktéry ztozyt oSwiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do
uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze stanéw, ktéry obowigzywat jako ostatni, bez
zezwolenia na prace.

Przedtuza sie termin na opuszczenie przez cudzoziemca terytorium Polski oraz dobrowolnego
powrotu cudzoziemca .



